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La CGT Educ’action Normandie dénonce une politique
de casse sociale organisée

Lors de la Commission Consultative Paritaire (CCP) du 12 décembre 2025, la
machine a exclure s’est mise en marche

Au rectorat de Normandie, 'administration a franchi un cap dans le
mépris : 13 dossiers examinés en 90 minutes.

‘B 90 minutes pour BRISER 13 carriéres.
‘B 90 minutes pour IGNORER I'engagement des AESH,
‘B 90 minutes pour LIQUIDER des droits fondamentaux.

Le constat est cinglant et sans appel, nous ne sommmes plus dans la ges-
tion humaine, mais dans I'abattage administratif. Les licenciements de-
viennent l'outil ordinaire de gestion de la précarité et I'administration se
fait 'exécuteur des basses ceuvres d'une politique de mépris.

CE SONT 13 VIES SACRIFIEES SUR L'AUTEL DE LA RENTABILITE

L'administration montre son vrai visage, celui d'un employeur qui use ses
agents avant de les écarter.

‘® 711 licenciements pour « inaptitude physique »,
parce que l'institution rend malade, et finalement
licencie ceux qu'elle a épuisés.

' 2 licenciements pour refus de signature
(avenant PAS), chantage pur et simple.

Accepter la dégradation ou prendre la porte. W ENCIEMENTS

4 L
L'inaptitude n'est pas un choix, c’est le résultat : PaNH
X PIAL et PAS des machines & EPUISER.

X Déplacements forcés, une politique qui ISOLE.
X Salaires de misére, un systéme qui PRECARISE.
X Reclassements, un droit qui N'EXISTE PAS.




FACE A L'ARBITRAIRE, La CGT NE SE TAIT PAS !

Face a l'indifférence des autres Organisations syndicales, la CGT
Educ'action Normandie a porté seule la voix de la résistance et du refus:

‘® 11 fois, la CGT a voté CONTRE le licenciement pour inaptitude.
' 2 fois, la CGT a voté CONTRE le licenciement pour refus du PAS.

Parce que l'inaptitude n'est pas une faute,
Parce que le refus d'un PAS n'est pas un motif de rupture,
Parce que les AESH ne sont pas des variables d'ajustement jetables.

Nous revendiquons la dignité, nous ne demandons pas I'aumoéne, nous
exigeons nos droits :

‘® UN STATUT : Catégorie B pour sortir de la précarité.

‘B UN TEMPS PLEIN : 24h payées 100% pour vivre dignement.

‘B LA PROTECTION : Fin des PIAL/PAS et maintien dans I'emploi.
‘B LE RESPECT : Des recrutements massifs et |la fin de la dette.

Collegues et camarades précaires, I'heure est a la riposte

Ce que l'institution a testé le 12 décembre 2025 sur 13 collegues, 1
elle I'imposera a tous demain.

Leur silence est une MENACE, notre organisation, la CGT O .’
Educ’action Normandie est une FORCE. ;

Ne subissons plus, organisons-nous. j

NE RESTEZ PLUS SEUL-E : REJOIGNEZ LA CGT EDUCACTION!

Se syndliquer, cest choisir un syndicalisme de combat pour transformer notre quctidien. Rejoindre
la CGT Educ’Action Normandie, cest:

© NE PLUS ETRE SEUL-E face & une adminis-tration qui maltraite.

e AGIR COLLECTIVEMENT pour défendre nos acquis et conquérir de nouveaux droits.

ETRE ACCOMPAGNEE dans le déroulement de sa carriére par une organisation qui refuse le corporatisme.
< PESER SUR LE GOUVERNEMENT pour que [Ecole redevienne une \éritable priorité nationale.

JE SOUHAITE ME SYNDIQUER OU PRENDRE CONTACT
Découpez ce bulletin et remettez-le & un militant CGT ou renvoyez-le par les moyens ci-dessous.
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